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・校内研究の充実 確かな学力の推進 

・主体的・対話的で深い学びの追求 

・基礎基本学習の定着 

・梨の学習や稲作などの地域素材 

の教材化を通して、社会に主体的 

に参画する態度の育成 

・SDGｓ教育の推進 

・ＩＣＴ教育の推進 

・教科担任制の推進 

・命の尊さ・人権を尊重する態度

の育成 

・自分も周りも大切にする心の育成 

・４つの「あ」の推進 

「あいさつ」「あんぜん」「あとかたづけ」「ありがとう」 

・個と集団が育つ学年・学級経営 

・いじめの早期発見・早期対応 

・道徳教育の充実 

・読書活動の推進 

 

 

 

・安全意識を高める教育 

・命を守る防災教育 

・感染症対策や生活習慣 

に対する意識の向上 

・心と身体の健康教育の推進 

・給食を教材とした食育の 

推進 

・体力づくり 

 

 

豊かな心・関わる力  学ぼうとする力 

 

健やかな体 

「地域に学び、楽しく、安心できる学校」 めざす学校像 

豊かな人間性 

 

使命感と情熱 

 

学び続ける向上心 

実践力 

 

高いチーム力 

 

家庭（PTA） 

地域（各団体） 

学校運営協議会 

スクールボランティア 

幼保小中 

との円滑な連携 

 

 

 

 

学校教育目標 

めざす子ども像 

 

 社会力の育成 

 

関わる 

学校教育目標の実現に向けて 

 

知

わ

る

力 

徳 体 

手・インクルーシブ教育の推進    ・個に応じた支援の充実      ・教育相談や支援体制の充実 

・学校評価の活用            ・積極的な校内の情報発信   ・安心・安全な学校環境整備 

子どもたちを支える支援教育 

地域と共にある

学校づくり 
めざす教師像 

 


