
 

令和 6年度 新玉小学校グランドデザインの説明 

 

めざす子ども像へ・・・ふれあいプロジェクト 

どの子も安心できる学級経営をめざします。子どもに寄り添った支援や

いじめのない友達と認め合える関係づくりを行います。 

日々の学習や教育活動において、あいさつや感謝の気持ちを大切に

する心、いのち、思いやりの心を大切にします。 

なかよし班活動やペア清掃を中心に異学年の交流を多く取り入れ、他

者を認め合い、関わり合う力を育みます。 

「あたたかい笑顔あふれる新玉小」「自分で考え、表現する子」をめざ

すため、新しく「教育漫才」に取り組んでいきたいと考えています。「教育

漫才」とは、「マイナスな言葉は使わない」「相手をたたいたり蹴ったりする

などの激しい身体接触はしない」の条件のもと、ペアやトリオで漫才を創

っていくものです。ネタを創る際コミュニケーションを図りながら周りと協働

して様々な課題を解決していきます。できた漫才を思いっきり表現できる

のもよいところです。 

係活動や当番活動、委員会活動等を通して、人の役に立つ行動を意

識して、自分らしさに気づけるようにします。 

めざす子ども像へ・・・げんきプロジェクト 

 おだわらっ子の約束にもありますが、「早寝・早起き・朝ご飯」を中心に望

ましい生活習慣づくりを行い、まだまだ続く感染症予防にも取り組みます。 

 交通安全や防災・防犯教育に取り組みます。訓練や活動を通して、何か

あったときに自分で考える力を育みます。 

 体育や休み時間を中心に体を動かすことの楽しさがわかる活動を取り入

れ、体を動かす習慣を定着できるようにします。 

すべての教育活動の土台は、【児童一人ひとりに寄り添う支援教育の充実】

です。そのためにインクルーシブ教育の推進や児童の実態把握に努め、個に

応じた支援の充実を図ります。 

どの子にも居場所があり、共生して生きていけるように・・・ 

めざす子ども像へ・・・まなびプロジェクト 

主体的・対話的で深い学びができるように、まずは自分の考えをしっ

かりもち、友達の考えを聞きながら、よりよいものを築いていく姿をめざ

します。昨年度より元越谷市立新方小学校の校長の田畑栄一先生を

お迎えして、「意見をつなぐ学び合い」をテーマに校内研究を行ってきま

した。今年度も引き続き講師をお願いし、研究を深めていきます。個別

最適な学びを充実させるために ICTの活用方法も考えていきます。ま

た、自分の考えのもととなる基礎基本の定着を図ります。朝の時間に

国語・算数タイムを設け、基礎基本の継続的な学習に取り組みます。 

新玉小学校の立地のよさを生かしての地域学習、体験学習や校外

学習を充実させます。学校の外に出る等、いろいろな人・もの・ことに出

合うことで自分たちの地域の良さや探求的な学習の面白さに気づくと

思います。 

令和５年度に引き続きめざす子ども像を入れました。 

学校教育目標を達成するために、めざす児童像を『自分で考

え、表現する子』『人を大切にする子』『前向きにチャレンジする

子』としました。これは、今現在の小学校生活、○年後、いろいろな

社会に出たときに必要な力になります。まさに小田原市の教育の

重点「社会力の育成」につながる力です。大人が正解を言うので

はなく、教師の指示に従うのではなく、まずは自分で考えてみるこ

と、その機会を多く作ることで自分で考える力をつけます。そして

安心できる場（他者を尊重できる）があれば、自然と自分を表現す

ることができると思います。 

 安心でいる場所を作るためには、人を大切にすることが大事で

す。社会を生きていくためには、人との違いを認め合う心を育てる

ことが必要になります。困っている子がいたら、どうしたら困らない

ようになるか考えたり、人を傷つけてしまったら、どうしたらよいか

考えてやり直しをしたりしていけるとよいと思います。 

 そして社会に出て必要なのは、失敗しないことではなく、困ったと

きやピンチの時にどう行動するかです。失敗したときに、改善し再

挑戦する前向きな考えを大事にして、いろいろなことにチャレンジ

できる子をめざします。 

新玉小学校では、小田原市の教育指導の重点をふまえ、学校教

育目標を『心豊かに たくましく生き抜く 子どもの育成』としました。 

あたたかな笑顔あふれる学校づくりをめざします。 

小田原市がめざす子ども像は「未来を創るたくましい子ども」

です。教育指導の重点の中心に、『社会力の育成～子どもたち

一人ひとりが充実した人生を送り、より良い地域社会を創るた

めに～』を掲げています。そして「学ぶ力」「豊かな心」「健やか

な体」「関わる力」を４つの柱として重視しています。 

 教師と保護者、地域が子どもたちの成長のために手を取り合っていくことが大切です。学校運営に参画してくださる学校運営協議会や PTA等とお互い信頼関係を築き、連携

協力していきたいと思います。 

 保護者・地域の方に信頼される教師になるために、人権や規範意識を高め、校内研究や職員研修を中心に授業力や学級経営力の向上に積極的に取り組みます。教職員も

より良い新玉小学校を創るために、子どもたちのために、自分たちで考え表現して、前向きにチャレンジします。そして教職員同士お互いの良さを認め合いながら力を合わせて

いきます。 


